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GREAT WORKS nasce nel 2019, come impresa specializzata nel

a progettazione e realizzazione di opere civili ed industriali,

e nella preparazione di componenti speciali in acciaio tramite esecuzione di saldatura ad ultrasuoni per la realizzazione di opere

speciali di grandi dimensioni.

Pur se di giovane costituzione vanta alle sue spalle un esperienza di

delle attivita, il ramo lavori della Tagher Srl, la quale costituitasi ne

mezzo secolo, avendo acquisito, con la naturale prosecuzione
1969, ha avuto un posto di rilievo nel settore delle costruzioni

civili, industriali e strutture speciali, operando in tutto il territorio nazionale.

di offrire alla Committente un’interfaccia unica con una esperienza

nanno permesso il conseguimento dell’attestazione di Qualita Azie

Dalla sua nascita, in un breve arco di tempo, grazie alla costanza ed al crescente impegno dell’intero organico, e stata subito in grado

professionale e specialistica in tutti i settori operativi, estendendo

a propria area operativa all'intero Territorio Nazionale e rispettando, allo stesso tempo, parametri qualitativi ed organizzativi che le

ndale UNI EN ISO 9001:2015.

ESPERIENZA
CHE COSTRUISCE IL FUTURO
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SOLUZIONI INTEGRATE PER OPERE CIVILI,
INDUSTRIALI E INFRASTRUTTURALI

I Sistema di gestione qualita viene utilizzato come metodo di gestione e controllo dell'operativita aziendale

e tutti i processi sono monitorati per verificarne l'efficienza e la conformita con gli obiettivi aziendali fissati
dalla Direzione a inizio anno; la puntuale rilevazione delle non conformita permette di intervenire

tempestivamente per mettere in atto le piu opportune azioni di ripristino ovvero correttive.

| settori di intervento di maggiore interesse per Great Works sono:

Edifici civili e Industriali
Strade, autostrade, ponti, viadotti, ferrovie, metropolitane

Componenti speciali in acciaio (saldatura ad ultrasuoni)
Finiture di opere generali in materiali lignei, plastici, metallici e vetrosi

Acquedotti, gasdotti, oleodotti, opere di irrigazione e di Evacuazione
Opere marittime e lavori di dragaggio

Opere di ingegneria naturalistica
Lavori in terra

Opere strutturali speciali A
Demolizioni

Verde e arredo urbano 1‘1
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LA QUALITA COME METODO, LE PERSONE COME VALORE

Great Works persegue una politica di specializzazione e di crescita nei settori in cui opera al fine di:

Sviluppare Know-How tecnico e professionale delle proprie risorse;

Integrarsi con i bisogni dei propri clienti e con la loro evoluzione, in funzione dei mutamenti di mercato;
Offrire un elevato livello di servizio sia ai propri clienti che ai destinatari del prodotto.

| sistema qualita rappresenta, quindi, un valore di riferimento necessario

ber il coinvolgimento delle risorse umane e per la condivisione degli obiettivi.
| nostro sistema qualita nasce dalla volonta di immettere nel mercato realizzazioni di ottima ’

fattura ed a costi competitivi, al fine di soddisfare il Cliente e consolidare I'esperienza lavorativa.

La Direzione della Great Works ha voluto e definito la politica della qualita, coerentemente
con gli obiettivi aziendali e con le esigenze e le aspettative dei propri Clienti e fornitori.

I sistema qualita e articolato in modo che ogni singolo cantiere venga: pianificato,
programmato, eseguito, verificato e consegnato.

Quattro sono gli elementi che ci consentono di realizzare
quanto sopra, e precisamente:

| dati: 'analisi reale dei
visogni, di definire l'obiettivo e di verificare, durante lo sviluppo dei processi,
a corretta esecuzione dei lavori.

Gli strumenti: innovazioni tecnologiche apportate hanno
consentito e consentono di ottimizzare i tempi di lavorazione, nonché

la qualita dei prodotti stessi.



La struttura: Struttura realizzata non si limita alle caselle dell’'organizzazione oppure alla definizione delle funzioni, delle posizioni

e, quindi alla esatta individuazione di chi fa che cosa, ma mira a distribuire le responsabilita e ad avere una leadership distribuita

in grado di mutare ruolo e posizione in base al progetto da eseguire; tutto cio consente di costituire gruppi di persone provenienti

da diverse funzioni e/o specializzazioni, organizzate, autorizzate e responsabilizzate per il raggiungimento degli obiettivi nel rispetto

del sistema qualita.

La formazione: Il processo di innovazione ed il recupero di competitivita devono essere supportati da un potenziamento reale
dei sistemi formativi. Questo per migliorare le conoscenze ad alto contenuto scientifico-tecnologico dei dipendenti e per favorire
'inserimento, nel sistema, di nuove risorse umane.

Great Works organizza, per tutti i dipendenti, una formazione di base incentrata sulla sicurezza e qualita,
sui rapporti interpersonali, sulle dinamiche di gruppo e sulla leadership.

UN SISTEMA DI QUALITA
CHE GUIDA OGNI PROGETTO
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La societa dispone di un formale schema organizzativo e per ogni attivita sono stati definiti mansioni e responsabilita.

Pertanto, ogni funzione aziendale:

Opera sulla programmazione del servizio attraverso il proprio campo d’azione;

E’ chiamata all’osservanza e all’applicazione delle procedure;

Garantisce, tramite il proprio esercizio, un livello ottimale delle prestazioni del servizio stesso.
Viene regolarmente monitorata mediante una serie di indicatori.

Direzione

Rappresentante
Direzione

R i i :
esponsabile Eespnns_al:‘ule Direttore Tecnico Respnnsa!:uie
Amministrativo Acquisti Commerciale

Direttore di Addetti alle Responsabile

Personale B 3
cantiere emergenze ufficio gare

Capo cantiere

Squadre operai

Great Works dispone di uffici moderni e funzionali, dotati di sistemi informatici avanzati per la
progettazione, la gestione e il controllo delle attivita. Tali strutture consentono un coordinamento
efficace delle fasi operative e, su richiesta, mettono a disposizione della Committenza spazi dedicati
alle attivita di direzione e coordinamento dei lavori.




IL NOSTRO IMPEGNO PER QUALITA, AMBIENTE E SICUREZZA

In Great Works adottiamo standard elevati di qualita, sicurezza e sostenibilita in ogni attivita. |l nostro sistema di gestione
certificato, allineato alle principali normative internazionali, assicura organizzazione efficiente, rispetto per 'ambiente, tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori, oltre a un approccio etico e trasparente nei rapporti con clienti, partner e collaboratori.
Le certificazioni ottenute confermano il nostro impegno costante a operare in modo responsabile, fornendo soluzioni affidabili

e sostenendo una crescita duratura del territorio.

SOA SA 80000:2014 RATING DI LEGALITA
1SO 9001:2015 1ISO 14001:2015 WHITE LIST DELLA PREFETTURA
SO 45001:2023 UNI/PdAR 125:2022 ANAGRAFE ANTIMAFIA DEL MINISTERO




COSTRUZIONI E INFRASTRUTTURE
PER OPERE DI ELEVATA COMPLESSITA
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Sede legale Via Borromini, 4 - 93012 Gela (CL)
Telefono +39 0933 196 4578

Mail info@greatworks.it

P.iva 02054330853

Codice SDI 6)XPS2]

Website www.greatworks.it
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